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说 明

为规范从业者的从业行为，引导职业教育培训的方向，为职业技能鉴定提供依据，

依据《中华人民共和国劳动法》，适应经济社会发展和科技进步的客观需要，立足培

育工匠精神和精益求精的敬业风气，人力资源社会保障部组织有关专家，制定了《炭

素焙烧工国家职业技能标准（2022 年版）》（以下简称《标准》）。

一、本《标准》以《中华人民共和国职业分类大典》为依据，严格按照《国家职

业技能标准编制技术规程（2018 年版）》有关要求，以“职业活动为导向、职业技

能为核心”为指导思想，对炭素焙烧工从业人员的职业活动内容进行规范细致描述，

对各等级从业者的技能水平和理论知识水平进行了明确规定。

二、本《标准》依据有关规定将本职业分为五级/初级工、四级/中级工、三级/

高级工、二级/技师、一级/高级技师五个等级，包括职业概况、基本要求、工作要求

和权重表四个方面的内容。本次修订内容主要有以下变化：

——具有根据科技发展进行调整的灵活性和实用性，符合培训、鉴定和就业工作

的需要。

——顺应时代和社会发展的需要，细化了炭素焙烧工从业人员的相关基础知识要

求和技能要求，强化安全生产及环境保护的技能要求和相关知识要求。

三、本《标准》主要起草单位有：陕西有色榆林新材料集团有限责任公司、有色

金属行业职业技能鉴定指导中心。主要起草人有：高晓兵、宋大庆、孔旭东、孔强、

董亮亮、王少辉、闫晓宁、张铮、陈昪。

四、本《标准》主要审定单位有：中国铝业股份有限公司兰州分公司、中国铝业

股份有限公司广西分公司、中国铝业股份有限公司青海分公司、山东南山铝业股份有
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限公司、抚顺铝业有限公司、青铜峡铝业股份有限公司、包头铝业有限公司、洛阳万

基炭素有限公司、云南源鑫炭素有限公司、河南中孚铝业有限公司、洛阳龙泉天松碳

素有限公司、中国铝业股份有限公司连城分公司、嘉峪关索通炭材料有限公司、青海

桥头铝电股份有限公司、有色金属行业职业技能鉴定指导中心。主要审定人员有：孙

传杰、农世富、黄喜娥、岑永飞、仲桂英、李春海、邹敬锋、荆聪、曹阳、郑建忠、

关文斌、李发玉、李晓辉、郭宝航、朱汝群、叶松波、丁宏涛、于伟欣、王来生、李

波、张国保、谢承杰、王南。

五、本《标准》在制定过程中，得到了人力资源社会保障部职业技能鉴定中心葛

恒双、张灵芝等专家及陕西有色榆林新材料集团有限责任公司、中国铝业股份有限公

司兰州分公司、中国铝业股份有限公司广西分公司、中国铝业股份有限公司青海分公

司、山东南山铝业股份有限公司、抚顺铝业有限公司、青铜峡铝业股份有限公司、包

头铝业有限公司、洛阳万基炭素有限公司、云南源鑫炭素有限公司、河南中孚铝业有

限公司、洛阳龙泉天松碳素有限公司、中国铝业股份有限公司连城分公司、嘉峪关索

通炭材料有限公司、青海桥头铝电股份有限公司、有色金属行业职业技能鉴定指导中

心、北京诺斐释真管理咨询有限公司等单位的指导和大力支持，在此一并感谢。

六、本《标准》业经人力资源社会保障部批准，自公布之日①起施行。

① 2022 年 6 月 27 日，本《标准》以《人力资源社会保障部办公厅关于颁布社区事务员（劳动保

障专理员）等 42 个国家职业技能标准的通知》（人社厅发〔2022〕26 号）公布。
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炭素焙烧工

国家职业技能标准

（2022 年版）

1. 职业概况

1.1 职业名称

炭素焙烧工

1.2 职业编码

6-15-07-03

1.3 职业定义

操作环式炉、隧道窑、车底炉等设备，焙烧炭素生制品的人员。

1.4 职业技能等级

本职业共设五个等级，分别为：五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一

级/高级技师。

1.5 职业环境条件

室内、高温、粉尘、噪声、微酸性气氛、有毒有害。

1.6 职业能力特征

具有一般智力、表达能力、计算能力，有一定的空间感和形体知觉，手指、手臂灵活，动

作协调。

1.7 普通受教育程度

初中毕业（或相当文化程度）。

1.8 培训参考学时

五级/初级工 40 标准学时，四级/中级工 60 标准学时，三级/高级工 80 标准学时，二级/技

师 100 标准学时，一级/高级技师 120 标准学时。
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1.9 职业技能鉴定要求

1.9.1 申报条件

具备以下条件之一者，可申报五级/初级工：

（1）累计从事本职业或相关职业②工作 1 年（含）以上。

（2）本职业或相关职业学徒期满。

具备以下条件之一者，可申报四级/中级工：

（1）取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事本

职业或相关职业工作 4 年（含）以上。

（2）累计从事本职业或相关职业工作 6 年（含）以上。

（3）取得技工学校本专业或相关专业③毕业证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）；

或取得经评估论证、以中级技能为培养目标的中等及以上职业学校本专业或相关专业毕业证书

(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)。

具备以下条件之一者，可申报三级/高级工：

（1）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事本

职业或相关职业工作 5 年（含）以上。

（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书），并具有高级技

工学校、技师学院毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）；或取得本职业或相关

职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书），并具有经评估论证、以高级技能为培养目

② 相关职业：炭素煅烧工、炭素成型工、铝电解工、工业废水处理工、工业废气治理工等，下同。

③ 相关专业：有色金属冶炼、化工工艺等技工院校专业，有色金属冶炼、有色装备运行与维护等中职院校

专业，有色冶金技术、有色冶金设备应用技术等高职院校专业，冶金工程、材料工程、无机非金属材料工

程、化学工程与工艺、环境科学等本科院校专业，下同。
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标的高等职业学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）。

（3）具有大专及以上本专业或相关专业毕业证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工

职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事本职业或相关职业工作 2 年（含）以上。

具备以下条件之一者，可申报二级/技师：

（1）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事本

职业或相关职业工作 4 年（含）以上。

（2）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书（技能等级证书）的高级技工学校、

技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作 3 年（含）以上；或取得本职业或相关职业

预备技师证书的技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作 2 年（含）以上。

具备以下条件者，可申报一级/高级技师：

取得本职业或相关职业二级/技师职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事本职业或

相关职业工作 4 年（含）以上。

1.9.2 鉴定方式

分为理论知识考试、技能考核以及综合评审。理论知识考试以笔试、机考等方式为主，主

要考核从业人员从事本职业应掌握的基本要求和相关知识要求；技能考核主要采用现场操作、

模拟操作等方式进行，主要考核从业人员从事本职业应具备的技能水平；综合评审主要针对技

师和高级技师，通常采取审阅申报材料、答辩等方式进行全面评议和审查。

理论知识考试、技能考核和综合评审均实行百分制，成绩皆达 60 分（含）以上者为合格。

1.9.3 监考人员、考评人员与考生配比

理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于 1:15，且每个考场不少于 2 名监考人员；技

能考核中的考评人员与考生配比不低于 1:10，且考评人员为 3 人以上单数；综合评审委员为 3
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人（含）以上单数。

1.9.4 鉴定时间

理论知识考试时间不少于 90min；技能考核时间：五级/初级工不少于 30min，四级/中级工、

三级/高级工不少于 40min，二级/技师、一级/高级技师不少于 50min；综合评审时间不少于 15min。

1.9.5 鉴定场所设备

理论知识考试在标准教室或计算机机房里进行；技能考核在具备满足鉴定所需的装备、工

具、劳保用具和安全设施的工作场所、模拟工作场所进行；综合评审在配备必要设备的场所进

行。
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2.基本要求

2.1 职业道德

2.1.1 职业道德基本知识

2.1.2 职业守则

（1）爱岗敬业，忠于职守。

（2）规范操作，安全生产。

（3）认真负责，诚实守信。

（4）遵规守纪，着装规范。

（5）团结协作，相互尊重。

（6）节约成本，降耗增效。

（7）爱护环境，文明生产。

（8）工匠精神，精益求精。

2.2 基础知识

2.2.1 专业基础知识

（1）炭素材料物理化学性质。

（2）炭素材料用煤沥青的制备、性能和应用。

（3）炭素焙烧的基本原理。

（4）焙烧主要工艺流程相关知识。

（5）耐火材料相关知识。

2.2.2 机电知识

（1）机械传动基础知识。

（2）常用设备及其零部件的名称及用途。
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（3）机械、电气基本常识。

（4）设备自动化相关基本知识。

2.2.3 质量管理知识

（1）质量基本概念。

（2）炭素制品的质量要求。

（3）现场质量管理基本方法。

（4）质量管理基础知识。

2.2.4 安全、消防与环境保护知识

（1）现场文明清洁生产要求。

（2）消防和防爆基础知识。

（3）安全操作与劳动保护知识。

（4）环境保护基础知识。

（5）职业健康防护基本知识。

2.2.5 相关法律、法规知识

（1）《中华人民共和国劳动法》相关知识。

（2）《中华人民共和国劳动合同法》相关知识。

（3）《中华人民共和国安全生产法》相关知识。

（4）《中华人民共和国产品质量法》相关知识。

（5）《中华人民共和国环境保护法》相关知识。

（6）《中华人民共和国职业病防治法》相关知识。

（7）《中华人民共和国清洁生产促进法》相关知识。
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（8）《中华人民共和国消防法》相关知识。

（9）《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》相关知识。

（10）《中华人民共和国大气污染防治法》相关知识。
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3.工作要求

本标准对五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一级/高级技师的技能要

求和相关知识要求依次递进，高级别涵盖低级别的要求。

3.1 五级/初级工

本等级第 2 项职业功能为选考项，其中工作内容 2.2、2.3、2.4、2.5 可任选其一，其他为

公共考核项。

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.

工

作

准

备

1.1工作交接

1.1.1能明确上个班次的工作情况

及本班次的工作任务内容

1.1.2能将本班次的工作情况向下

一班次交待清楚

1.1.3 能按要求填写交接班记录

1.1.1 班前会制度

1.1.2 交接班制度

1.1.3 原始记录填写要求

1.2开车准备

1.2.1能准备岗位所需要的材料和

工器具

1.2.2 能在启动前对材料和工器

具进行检查并确认

1.2.1 相关材料、工器具的

性质及用途

1.2.2 相关安全知识及防

护方法

2.

生

产

操

作

2.1 操作准

备

2.1.1能判断工器具是否符合生产

要求

2.1.2能判断设备状态是否符合生

产要求

2.1.1 工器具生产要求的

相关知识

2.1.2 设备运行的相关知

识

2.2炭素制品

码垛及转运

2.2.1 能区分生熟制品

2.2.2能进行制品上下线及码垛作

业

2.2.3 能进行物品吊运作业

2.2.4 能判断制品块外观质量

2.2.5能使用测量工具进行测量作

业

2.2.1 起重基本知识

2.2.2 岗位操作规程

2.2.3 生熟制品的外观检

查要求

2.3炭素制品

焙烧

2.3.1能进行编解组系统的启停操

作

2.3.2能进行编解组及装出炉阳极

的偏斜校正

2.3.3能进行炭碗填充作业及填充

规范检查

2.3.4 能清理炭块制品表面物料

2.3.5 能确定出炉制品的炉室、料

2.3.1 岗位操作规程

2.3.2 焙烧炉炉室分布

2.3.3 设备基本性能

2.3.4 调温设备的基本操

作方法

2.3.5 调温设备的数据连

接知识

2.3.6 调温设备的基本性
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职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

箱和层级，并做好编号和记录

2.3.6能识别生熟制品种类及焙烧

所需的原料、辅料

2.3.7 能判断温度的控制范围

2.3.8能协作进行火焰系统移炉作

业

2.3.9 能进行排烟架负压、鼓风架

零压、燃烧架燃料的调整

2.3.10 能记录各项数据

2.3.11 能进行调温计算机自动远

程控制系统的操作

2.3.12 能识别调温系统的简单报

警信息

2.3.13 能进行焙烧炉料箱的初级

密封

2.3.14 能进行焙烧炉火道盖更换

修复

2.3.15 能判断炉面常规性负压损

失点并将其密封

能和工作原理

2.3.7 报警信息的含义

2.3.8 计算机操作基础知

识

2.3.9 耐火材料的基本知

识

2.3.10 焙烧炉火道盖的结

构

2.3.11 焙烧炉的编号知识

2.4装出炉及

吊运

2.4.1 能确认装、出炉炉号

2.4.2 能进行制品夹运作业

2.4.3 能进行吸料、铺料作业

2.4.4 能进行粉尘排放作业

2.4.5 能进行物品吊运作业

2.4.1 多功能天车的操作

规程

2.4.2 起重基本知识

2.4.3 安全生产基本常识

2.5烟气净化

2.5.1能识别并准备净化所需的物

料

2.5.2能开启和关闭净化系统设备

2.5.3能识别烟气净化系统报警信

息

2.5.4 能操作监控程序，读取显示

内容

2.5.5 能记录各项数据

2.5.1 净化系统设备操作

方法

2.5.2 净化系统工艺流程

2.5.3 岗位操作规程

2.5.4 原始记录的填写要

求

2.5.5 工艺参数范围及报

警信息的含义

3.

设

备

管

理

3.1设备点检

3.1.1能按要求进行设备点检并做

记录

3.1.2 能按流程要求进行设备报

修

3.1.1 设备点检制度

3.1.2 设备维修流程

3.2设备维护

3.2.1能按要求对设备表面进行清

扫、清理

3.2.2 能按要求对设备进行紧固、

3.2.1 设备定置要求

3.2.2 设备维护规程
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职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

润滑

4.

安全

环保

4.1安全防护

4.1.1 能识别岗位风险

4.1.2 能使用劳动保护用品

4.1.3 能使用现场配置的消防器

材，能按应急处理预案处置

4.1.1 岗位安全操作规程

4.1.2 岗位所使用危险化

学品简易鉴别方法

4.1.3 消防应急知识

4.2环境保护

4.2.1 能处理岗位有毒、有害及腐

蚀性物质的轻微泄漏故障

4.2.2 能按要求做好岗位环境通

风、防尘、文明卫生工作

4.2.3能按要求识别固体废物和危

险废物

4.2.1 有毒、有害、腐蚀性

物质轻微泄漏处理知识

4.2.2 通风、防尘、文明卫

生要求

4.2.3 固体废物、危险废物

相关知识
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3.2 四级/中级工

本等级第 2 项职业功能为选考项，其中工作内容 2.2、2.3、2.4、2.5 可任选其一，其他为

公共考核项。

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.

工

作

准

备

1.1工作交接

1.1.1 能根据原始记录判断作业过

程是否正常

1.1.2 能对交接班的情况进行现场

确认，并对遗留问题提出处理建议

1.1.1 原始记录填写要求

1.1.2 本车间工艺流程中

各控制点的要求

1.2开车准备

1.2.1 能联系上下工序,确认开车

条件

1.2.2 能根据上下工序要求，调整

开车操作

1.2.1 上下工序的工艺知

识

1.2.2 上下工序基本需求

2.

生

产

操

作

2.1 操作准

备

2.1.1 能对工器具进行检查校对

2.1.2 能对设备运作状态进行检验

确认

2.1.1 工器具校对的相关

标准知识

2.1.2 设备检查的基本知

识

2.2炭素制品

码垛及转运

2.2.1 能进行附钩吊运作业

2.2.2 能进行上下线制品的外观质

量预检

2.2.3 能判断夹具及提升装置的一

般故障

2.2.1 本车间半成品质量

预检方法

2.2.2 制品外观质量检查

标准

2.3炭素制品

焙烧

2.3.1 能进行制品的运输及编解组

作业

2.3.2 能进行制品的质量预检

2.3.3 能判断传动装置的一般故障

2.3.4 能启停炉面系统内各设备设

施并进行通信连接

2.3.5 能完成系统的密封操作

2.3.6 能安装及更换测温热电偶

2.3.7 能够在天车的配合下完成移

炉作业

2.3.8 能根据挥发份位置、火道温

度进行负压调整

2.3.9 能观察和判断火道燃烧状况

2.3.10 能切换远程、自动、手动、

停止四种控制状态

2.3.11 能够识别各种耐火砖的型

号及用途

2.3.1 岗位操作规程

2.3.2 本车间半成品质量

预检方法

2.3.3 制品外观质量检查

标准

2.3.4 调温设备的基本操

作方法

2.3.5 调温设备的数据连

接知识

2.3.6 上位机、下位机操作

知识

2.3.7 计算机基础知识

2.3.8 焙烧炉火道墙基本

结构
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职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

2.3.12 能配合砌筑焙烧炉火道墙

2.3.13 能判断炉墙维护是否规范

2.3.14 能对破损炉墙进行维护

2.4装出炉及

吊运

2.4.1 能完成堆垛天车附钩的吊运

作业

2.4.2 能协作进行调温系统移炉作

业

2.4.3 能进行天车清扫作业（高空

作业）

2.4.1 多功能天车安全装

置的作用

2.4.2 钢丝绳的种类和用

途

2.4.3 多功能天车的操作

规程

2.5烟气净化

2.5.1 能启停风机并调整功率

2.5.2 能调整净化系统各项参数

2.5.3 能判定在线监测烟气数据是

否达标

2.5.1 岗位操作规程

2.5.2 烟气净化原理

2.5.3 物料输送控制原理

2.5.4 压力容器、电器基础

知识

2.5.5 烟气外排标准

3.

设备

管理

3.1设备点检
3.1.1 能对关键设备进行点检

3.1.2 能判断点巡检异常

3.1.1 设备点检要求

3.1.2 设备非正常状态的

判断规范

3.2设备维护

3.2.1 能按规范对一般设备进行润

滑、紧固

3.2.2 能对岗位关键设备进行维护

保养

3.2.1 设备润滑规范

3.2.2 设备维护保养要求

4.

故障

判断

与

处理

4.1工艺故障

处理

4.1.1 能发现并判断控制柜连接线

松动等一般工艺故障，并进行相应

处理

4.1.2 能识别各类报警并处理

4.1.1 工艺故障处理程序

4.1.2 工艺故障相关原因

4.1.3 各类报警信息的含

义及处理方法

4.2设备故障

处理

4.2.1 能判断设备运行状况是否正

常

4.2.2 能判断常见设备故障点

4.2.1 设备维护规程

4.2.2 常见设备故障处理

方法

4.3应急处置

4.3.1 能完成水、电、压缩空气、

天然气突停的现场应急操作

4.3.2 能在车间的组织下进行排烟

架、烟道、净化设备等过火的紧急

操作

现场应急处置方案

5.

安全

环保

5.1 安全防护

5.1.1 能对岗位主要设备、设施及

配套工器具进行安全确认

5.1.2 能针对常见隐患提出岗位安

全操作防护措施

5.1.1 常见安全隐患及防

护方法

5.1.2 安全隐患防护及整

改基本知识
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职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

5.2 环境保护

5.2.1 能定期检查有毒、有害及腐

蚀性物质是否存在泄漏隐患

5.2.2 能处理本岗位有毒、有害及

腐蚀性物质的跑、冒、滴、漏事故

5.2.1 设备无泄漏管理知

识

5.2.2 处理设备设施一般

性泄漏的方法
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3.3 三级/高级工

本等级第 1 项职业功能为选考项，其中工作内容 1.2、1.3、1.4、1.5 可任选其一，其他为

公共考核项。

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.

生

产

操

作

1.1 生产准

备

1.1.1 能根据生产变化提出工器具改良

建议

1.1.2 能根据设备开车前状态调整生产

组织

1.1.1 工器具改良的相关

知识

1.1.2 生产组织变更知识

1.2 炭素制

品码垛及转

运

1.2.1 能判断堆垛天车及炭块库其他设

备的异常情况类别

1.2.2 能够进行堆垛天车制动器失灵的

紧急情况处理

1.2.1 岗位操作规程

1.2.2 堆垛天车的性能结

构及工作原理

1.2.3 堆垛天车应急处置

措施

1.3 炭素制

品焙烧

1.3.1 能进行生熟制品的运输作业

1.3.2 能判断处理输送机上制品跑偏情

况并调整

1.3.3 能判断设备异常情况类别

1.3.4 能根据移炉时间判断系统火道挥

发份排放位置是否合理并调整

1.3.5 能完成紧急停系统操作及系统的

恢复操作

1.3.6 能在远程、自动、手动、停止四

种控制状态下进行参数调整

1.3.7 能装载中控室计算机的调温曲线

与负压曲线

1.3.9 能评估炉墙砌筑质量

1.3.10 能判断炉墙是否达到拆除标准

1.3.11 能计算焙烧炉的产能

1.3.1 岗位操作规程

1.3.2 输送机的性能结构

1.3.3 输送机产生异常的

原因

1.3.4 焙烧系统现场总线

基础知识

1.3.5 上位机、下位机的

组成与结构

1.3.6 焙烧系统设备的

基本结构与工作原理

1.3.7 计算机数据调整的

应用知识

1.3.8 焙烧炉的砌筑标准

要求

1.4 装出炉

及吊运

1.4.1 能进行起重负荷试验

1.4.2 能判断多功能天车的异常情况类

别

1.4.3 能处理多功能天车制动器失灵的

紧急情况

1.4.1 岗位操作规程

1.4.2 多功能天车的性能

结构及工作原理

1.4.3 多功能天车的应急

处置措施

1.5 烟气净

化

1.5.1 能根据焙烧炉的工艺状况调整净

化系统工艺参数

1.5.2 能根据烟气温度调节冷却塔喷水

量并实现更优的雾化效果

1.5.3 能判断净化系统堵料原因并疏通

1.5.1 压差失衡的原因

1.5.2 物料输送原理

1.5.3 净化系统操作手册

1.5.4 烟气降温原理

1.5.5 焙烧系统应急预案
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职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.5.4 能调节循环料、返回料流量

1.5.5 能进行净化系统非正常停机后的

恢复作业

1.5.6 能结合烟气在线监测数据调节净

化系统运行参数

2.

设备

管理

2.1 设备点

检

2.1.1 能根据设备点检结果提出设备检

修建议

2.1.2 能在检修过程中提出改进措施

2.1.1 设备状态判断标准

2.1.2 设备结构基础知识

2.2 设备维

护

2.2.1 能进行设备易损件的检查

2.2.2 能进行设备易损件的简易更换

2.2.1 设备结构图的有关

知识

2.2.2 设备维修知识

3.

故障

判断

与

处理

3.1 工艺异

常处理

3.1.1 能分析挥发份燃烧、温度及负压

等工艺异常的原因

3.1.2 能处理挥发份燃烧、温度及负压

等工艺异常问题

3.1.1 工艺流程知识及影

响因素

3.1.2 较复杂的工艺异

常及处理程序

3.2 设备异

常处理

3.2.1 能判断常见设备异常，并提出处

理建议

3.2.2 能对常见设备异常发生的原因进

行分析

3.2.1 常见设备异常判断

标准

3.2.2 设备基础知识及设

备异常影响因素

3.3 应急处

置

3.3.1 能根据系统异常的情况做出分析

3.3.2 能根据异常情况采取相应的处置

措施或启动应急预案

现场应急处置方案

4.

安全

环保

4.1 安全防

护

4.1.1 能进行现场安全检查，并对查出

隐患提出整改意见

4.1.2 能进行车间安全事件的分析，并

制定预防措施

4.1.1 安全隐患检查规范

4.1.2 安全事故分析方法

及预防知识

4.2 环境保

护

4.2.1 能提出车间有毒有害物质泄漏防

治办法

4.2.2 能按要求使用和维护环保设施

4.2.1“三废”排放要求、

有害物质泄漏应急处置预

案

4.2.2 环保设施常见使用

及维护方法

3.4 二级/技师
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职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.

生

产

操

作

1.1 工艺

操作

1.1.1 能解决生产中的技术难题

1.1.2 能分析制品理化指标异常原

因并提出改进建议

1.1.3 能提出工艺操作优化建议

1.1.4 能提出降低成本、提高技术

经济指标的合理化建议

1.1.5 能根据火道内的颜色判断温

度范围

1.1.6 能制定移炉作业指导书或操

作票

1.1.1 本车间的技术要求及控

制方法

1.1.2 本车间的生产操作及产

品提升办法

1.1.3 炭素相关技术知识

1.2 操作

改进

1.2.1 能对操作规程提出优化建

议

1.2.2 能提出新工艺、新技术的开

发建议

1.2.1 工艺、设备的相关知识

1.2.2 新工艺、新设备、新技

术的发展方向

2.

设

备

管

理

2.1 设备

性能调试

2.1.1 能对设备调试提出改进建议

2.1.2 能完成设备调试效果的跟

踪、评价

2.1.1 设备的调试程序和方法

2.1.2 设备调试情况总结分

析方法

2.2 设备

维修

2.2.1 能根据设备运行情况申报检

修计划

2.2.2 能完成设备检修质量评价

2.2.1 检修计划的相关要求

2.2.2 设备原理及维护保养相

关知识

3.

故障

判断

与

处理

3.1 工艺

异常处理

3.1.1 能预判工艺问题，提出防范

措施

3.1.2 能处理工艺异常

3.1.1 工艺运行及异常的相关

知识

3.1.2 工艺异常的应急处理预

案

3.2 设备

异常处理

3.2.1 能预判设备问题，提出防范

措施

3.2.2 能配合处理设备异常

3.2.1 设备异常相关知识

3.2.2 设备异常的应急处理预

案

4.

安全

环保

4.1 安全

防护

4.1.1 能辨识和评估岗位风险，

并制定防范措施

4.1.2 能编制岗位危险源排查表

4.1.3 能根据规范编制岗位安全操

作规程

4.1.1 安全管理相关知识

4.1.2 岗位安全操作规程编制

要求

4.2 应急

管理

4.2.1 能编制现场应急处置方案

4.2.2 能组织现场应急处置方案演

练

4.2.1 应急预案的编制方法

4.2.2 现场应急处置方案演练

方案

4.3 环境

保护

4.3.1 能对环境因素进行辨识及评

估

4.3.1 环保管理的相关知识

4.3.2 环保应急预案的编制方
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职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

4.3.2 能编写岗位环保应急处置方

案

法

5.

技术

管理

与创

新

5.1 质量

管理

5.1.1 能开展质量攻关活动

5.1.2 能解决一般性质量难题

5.1.1 质量管理要求

5.1.2 质量统计知识

5.2 技术

管理

5.2.1 能撰写生产技术总结

5.2.2 能提出选用新工艺、新设备、

新操作方法的建议

5.2.1 技术总结撰写方法

5.2.2 技术调整相关知识

6.

生产

组织

与核

算

6.1 生产

组织

6.1.1 能配合完成生产计划及检修

计划编制

6.1.2 能根据上下游工序需求完成

生产组织

6.1.1 生产组织的基本方法

6.1.2 物料平衡的测算方法

6.2 生产

核算

6.2.1 能控制物料消耗，完成物料

计划

6.2.2 能根据物料投入、制品产出

制定并核算车间技术指标

6.2.1 能源指标的核算方法

6.2.2 技术指标的核算方法

7.

培训

与

指导

7.1 理论

培训

7.1.1 能对三级/高级工及以下级

别人员进行基础知识培训

7.1.2 能编写培训课件

7.1.1 培训教学的基本方法

7.1.2 炭素技术的基础理论

7.2 操作

指导

7.2.1 能指导三级/高级工及以下

级别人员实际操作

7.2.2 能对实际操作要点进行点评

和总结

7.2.1 培训教学的基本方法

7.2.2 教案相关知识
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3.5 一级/高级技师

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.

生

产

操

作

1.1 工艺

操作

1.1.1 能提出质量改进方案并组织

实施

1.1.2 能提出节能降耗、降本增效

的措施，并组织实施

1.1.3 能根据实际生产情况制定相

应焙烧曲线

1.1.4 能制定烘炉方案并组织实

施

1.1.1 国内外新工艺的发展

1.1.2 相关组织管理知识

1.1.3 黏结剂在焙烧过程中的

变化原理

1.1.4 炭素制品相关知识

1.2 操作

改进

1.2.1 能进行新工艺应用及操作法

创新

1.2.2 能优化工艺参数

1.2.3 能编写岗位操作规程

1.2.1 新工艺、新操作法、新

产品开发的流程知识

1.2.2 岗位操作规程的编写

知识

2.

设备

管理

2.1 设备

改进

2.1.1 能提出优化设备运行效率的

可行性方案

2.1.2 能根据焙烧工艺及生产环

境特点，提出设备选型方案

2.1.1 设备性能相关知识

2.1.2 设备选型方法

2.2 统计

分析

2.2.1 能使用统计工具分析设备运

行情况，并确定影响设备运行的因

素

2.2.2 能根据统计分析结果提出运

行优化方案

2.2.1 统计分析相关知识

2.2.2 设备管理相关知识

3.

故障

判断

与

处理

3.1 生产

异常处理

3.1.1 能发现生产运行中存在的隐

患，并采取预防措施

3.1.2 能针对异常提出生产优化方

案

3.1.1 生产运行风险识别与管

控的相关知识

3.1.2 可行性方案编写知识

3.2 设备

异常处理

3.2.1 能发现设备运行中的隐患，

并采取预防措施

3.2.2 能针对异常提出设备改进方

案

3.2.1 设备运行风险识别与管

控的相关知识

3.2.2 设备改进方案的编写要

求

4.

安全

环保

4.1 安全

防护

4.1.1 能主持岗位安全操作规程编

制

4.1.2 能主持岗位风险分级管控清

单、岗位隐患排查表编制

4.1.1 岗位安全操作规程编制

方法

4.1.2 安全管理相关知识

4.2 应急

管理

4.2.1 能主持专项应急预案及现场

应急处置方案编制

4.2.2 能对现场应急处置方案的演

练进行评估

4.2.1 安全应急预案编制专业

知识

4.2.2 安全应急预案演练的评

估方法
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职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

4.3 环境

保护

4.3.1 能对环保隐患进行评估及处

理

4.3.2 能主持岗位环保应急预案编

制

4.3.1 环保管理相关知识

4.3.2 环保应急预案编制专业

知识

5.

技术

管理

与创

新

5.1 质量

管理

5.1.1 能主持质量攻关活动

5.1.2 能解决瓶颈性质量难题

5.1.1 质量管理要求

5.1.2 质量攻关工作流程

5.2 技术

文件编写

5.2.1 能撰写生产技术论文

5.2.2 能编写技术攻关项目报告

5.2.1 论文的撰写方法

5.2.2 项目报告的撰写方法

5.3 技术

改进

5.3.1 能应用新技术指导生产

5.3.2 能完成技术改进、创新

5.3.1 国内外同类工艺、材料、

设备的发展趋势及相关知识

5.3.2 技术改造的流程

6.

生产

组织

与核

算

6.1 生产

组织

6.1.1 能主持编制生产计划及检修

计划

6.1.2 能根据上下游工序需求优化

生产组织

6.1.1 生产计划、检修计划的

编制方法

6.1.2 平衡产量及库存的基本

知识

6.2 生产

核算

6.2.1 能计算消耗量，制订物料计

划

6.2.2 能核算制造成本

6.2.1 物料投入的核算方法

6.2.2 制造成本的核算方法

7.

培训

与

指导

7.1 理论

培训

7.1.1 能汇编本职业理论知识，并

根据不同培训需求制作相应的培训

讲义

7.1.2 能理论结合实践总结教学关

键点

7.1.1 培训讲义的编写方法

7.1.2 炭素技术理论知识

7.2 操作

指导

7.2.1 能在实际操作指导中总结教

学方法

7.2.2 能根据生产实际对操作进行

改进

7.2.1 教学方式方法

7.2.2 操作指导方法
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4 权重表

4.1 理论知识权重表

技能等级

项目

五级/

初级工

（%）

四级/

中级工

（%）

三级/

高级工

（%）

二级/

技师

（%）

一级/

高级技师

（%）

基本

要求

职业道德 5 5 5 5 5

基础知识 30 25 20 15 10

相
关
知
识
要
求

工作准备 10 10 － － －

生产操作 45 40 35 25 20

设备管理 5 10 20 15 15

故障判断与处理 - 5 15 20 20

安全环保 5 5 5 5 5

技术管理与创新 － － － 5 10

生产组织与核算 － － － 5 5

培训与指导 － － － 5 10

总计 100 100 100 100 100
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4.2 技能要求权重表

技能等级

项目

五级/

初级工

（%）

四级/

中级工

（%）

三级/

高级工

（%）

二级/

技师

（%）

一级/

高级技师

（%）

技
能
要
求

工作准备 10 10 － － －

生产操作 75 55 45 35 25

设备管理 10 20 25 20 20

故障判断与处理 - 10 25 20 20

安全环保 5 5 5 5 5

技术管理与创新 － － － 10 15

生产组织与核算 － － － 5 5

培训与指导 － － － 5 10

总计 100 100 100 100 100


